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THALILRY

Korkma, s6nmoz bu gafaklarda ylzon al sancak;

§6nmedon yurdumun (stlnde tten en son ocak:

(0 benim milloimin yildeidie parlayacak;
0 benimdir, o benim miletimincir ancak.

(atma, kurban olayim, Gehreni ey nazli hlal!
Kahraman 1rkima bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal.,
Hlakkichr Hak's tapan milfetmin skl

Bon ozeldon borllr hlr yagadim hir yasarim,
Hangl glgim bana 2inelr vuracakmig? Sagarin|
Kremis el gibiyim, bendii ¢iiner, agarim,
Yirtarm daglari, enginlere sigmam aganm,

Garbin afakint sarmigsa gelik 2irhl duvar,

Benim iman dolu ggstm gibi serhaddim var,
Ulusun, orkmal Nasi boyle bir imani bodar,
“Medenlyet!"dedli tok disf kalms canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et gOvdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaklr sana va'dettgl gUnler HakK'n..
Kim bilr ki yarin, belki yarindan da yakn,

Bastigin yerleri“toprak!" Diyerek gecme, fani:
Dilfin aMtindaki binlerce Kefensiz yatan.

Sen genit oglusun, Incltme, yazktir atan:
Vorme,dUnyalan alsan da, bu connet vatan.

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz | feda?
§llheda fiskiracak topragi sksan, slihedal
Gani, canani btin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Rubumun senden, i, sudur ancak emel;
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem ell
Bu ezanlar ezanlark! sahadetler dinin temel
EDed! yurdumun (stlinde benim (nfomel,

0 zaman voed o bin o odorvarsa-agim,
Hor corihamdan, flahi boganip kanl yagim,
Figkini ruhe milcerred ibi yerden na'gim;

(O 2aman y(kselerek arga deger belki bagim,

Dalgalan sen de afakar gibi ey san hilall
Qlsun artk dokiten kanlanmin heps! helal
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmilal
Hakkici,hlr yasamis bayragimin hlrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milotimin fstlall
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Gegmisten glinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Gligli
ekonomik ve sosyal yapi, gilicli bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazligi da oldukg¢a biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve strekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yap;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri
ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Kalite kiiltiiri olusturmak icin egitim ve 68retim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan stratejik plan hazirlanmistir.

Bliyliik onder Atatirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 06grencilerimizin daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yukseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢alismaktayiz.

Kovanlk Imam-Hatip Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca ilkogretim mezunu
gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir,
hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acgik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
yukseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayz.

Kovanlik Imam Hatip Ortaokulu stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun stren bir c¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu
sturecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi
bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina
nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Kovanlik Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plam (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine énemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z

Olgun YUCEL
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam
Olgun YUCEL Okul Miidiirii Gonca TOP Tiirkge Ogretmeni
Celalettin PEKDEMIR|Miidiir Yardimcisi Emine KURU Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Biisra DERELIOGLU |Fen Bilimleri Ogretmeni Hilal HENDEKCI DUMAN |Arapga Ogretmeni
Atanur BEKDAS Okul Aile Birligi Bagkani Songiil TAKOGLU Yabanci Dil Ogretmeni
Mustafa DEMIR Okul Aile Bir. Yén. Kur. Uyesi | Ahmet PEKDEMIR Gonilla Veli

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gsterge ve stratejileri belirlenmistir.
2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilnéesi



e Mevzuat analizi

e Ustpolitika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlarti ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

2.1. Kurumsal Tarihge

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Kovanlik Belediyesi tarafindan tahsis edilen
binada egitim-08retime 5.sinifta 2, 6.sinifta 1 subeyle baslayan okulumuz; 2019-2020
Egitim Ogretim yili 2. Déneminde Kovanlik Cok Programh Anadolu Lisesinin bulundugu
okul binasina tasinmistir ve giiniimiize kadar da bu binada egitim ve 68retim faaliyetine
devam etmektedir. Okulumuzda 4 sinif kademesinde 4 sube bulunmakta ve toplam 53
ogrenci okulumuzda egitim 6gretim gormektedir. Okulumuzdaki 6grencilerin tamamina
yakini tasimali olarak okulumuzda egitim gérmektedir. Ogrencilerin az bir kismi ise yakin
cevreden yuruyerek okulumuza gelmektedir. Okulumuzda temel branslarda 6gretmen
eksigimiz yoktur. Ogretmenlerimiz tam kadro olarak egitim 6gretim faliyetine devam
etmektedir.

Okulumuzda idareci, 6gretmen ve veli isbirligi icerisinde en iyiye, en gluizele ulagsmak
hedefimizdir. ()grencilerimizin bayragini, vatanini, milletini seven; milli ve manevi
degerlerini benimseyen; her yonden saghkl olan; basariya ulagsmak i¢in ¢alisan, arastiran,
okuyan; teknolojik donanimlara sahip olan ve kullanan; ¢evre bilincine ulasmis bireyler
olarak yetistirmek en biliyltik hedefimizdir. Bu nedenle egitim- 6gretimin yaninda sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlere de ¢ok 6nem veriyor ve 6grencilerimizin aktif olarak yer

almalari i¢in gerekli tiim calismalari yapiyoruz.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiurirlige giren okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan
hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim ile izleme ve degerlendirme olmak tizere
dort bolimden olusturulmustur. Birinci boliimde plan hazirlik siireci 6zetlenmis ikinci
bolimde durum analizi bashgi altinda paydas analizleri kurumumuzun gii¢lii zayif yonleri

kurumumuz icin firsatlar konularina yer verilmistir. Ugiincii béliimde stratejik amacimiza
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doniik performans gostergelerine yer verilmistir. Son boliimde ise izleme ve degerlendirme
boliimiine yere verilmistir. 2019-2023 strateji planinda stratejik amag ve hedeflerimizin bir
kismina ulasilmanin yaninda bir takim hedeflere de ulasilamamistir. 2019-2023 planinda
ulasamadigimiz hedef ve kazanimlara 2024-2028 strateji planinda ulasmaya gayret

edecegiz.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlamalarini hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongorilmektedir.
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu maddesine
dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama g¢alismalarinin
kapsamdaki tim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde
yurutilmustur. S6z konusu gecis takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarim

kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak yuriirliige koymustur.



Tablo: Yasal Yiikiimliliikler

Yasal Yiikiimliliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik,
Genelge Ad1 ve Numarasi )

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’
inct maddesi ile 22/12 /2005 tarihli ve 5436 sayili kanunun
15’ inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”
hazirlanmistir. Kalkinma planlar: yillik programlar ile diger
ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar,
Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 (DPT) ve diger ilgili
kurumlarin 6ngorilen stlireglerinden gegerek yiiriirliige
girmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 60’ inc1
maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
olctlebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu
surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede ylritecekleri faaliyetler ile performans esash
biitcelemeye iliskin diger hususlari

belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.”

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
kanununun 9’ uncu maddesi




24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayili genelge,
Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisi
yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi
- Subat 2002 tarih ve 2533 Sayil1 TD yayimlanan MEB
Tasra Teskilat1 Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi
ile okulumuzda stratejik plan hazirlanmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Her Tirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun23. maddesi,
*222 sayili kanunun 1. maddesi,
*[lkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve tlist 6grenime hazirlamak.

*1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

(")grencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme;
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar: ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

* [Ikégretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghginin
yani sira ailesinin ve toplumun saghigini korumak i¢in
gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini1 kazandirmak,

* [Ikogretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin 5. Maddesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Tlgili Bé6liim/Referans
Belgesi

1 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

2 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

3 Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal etkinlik ve toplum hizmeti ¢alismalar1 planlamak

Sportif faaliyetler

Sportif faaliyetler diizenlemek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri planlamak

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmenlere yonelik ortak faaliyetlerin diizenlenmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Aile birligi ile birlikte ortak toplum yararina faaliyet ve etkinlikler
diizenlenmesi

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Ogrencilerin donanimli olmast igin ders ici dis1 etkinlik diizenlenmesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenciler diizenli araliklarla deneme sinavi yapilmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okulun fiziki imkanlarinin gelistirilip korunmasi

Ders disi faaliyetler

Ogrencilerin bedensel ve zihinsel gelisimi i¢in ders dis1 faaliyetler

diizenlemek
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tUzere c¢esitli yontemlerle siirekli

alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI

OGRETMEN - m%k | degerlendirildi.

RRA YARDIMCIS|

Veli Anketi Sonuclar::

Ogrenci Anketi Sonuglart: Ogrenci Anketi
yapilarak sonuglar1 degerlendirildi.

Ogretmen Anketi Sonuclar
Ogretmen Anketi yapilarak sonuglari

ZUMRE VE S Veli Anketi yapilarak sonuglari

KURULLAR

degerlendirildi.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 N - - - ~
Ogretmenler.l.m"le 1hjc1'y:f1<; duydugumda 251 50.22
rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul midiirt ile ihtiya¢ duydugumda
. 3,62 72,38
rahatliklakonusabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.19 63,81
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
4,14 82,86
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
PR 3,38 67,62
bizleringorisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
g. o YEnTIEe a5 vens 3,81 76,19
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag
gereclerkullanilmaktadir. 3,81 76,19

12
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9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

3,74 74,76
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
2,98 59,52
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 269 5381
12 — >
Oku} kantllnllnde satilan malzemeler saglikli 245 49,05
veglivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
3,43 68,57

kiltiirelfaaliyetler diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Memnuniyet | Memnuniyet

Sira No MADDELER Ortalama Yuzde
1 Okulumuzda alinan kararlar,

calisanlarinkatilimiyla alinir. 3,81 76,22
2 Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik

veobjektiflik esastir. 4,11 82,16
3 Kendimi, okulun degerli bir liyesi

olarakgoriiriim. 4,30 85,95
4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4,24 84,86
5 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden

yeterlidonanima sahiptir. 3,59 71,89
6 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve

kiltiirelfaaliyetler diizenlenir. 4,14 82,70
7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

yapilmaktamidir? 1,59 31,89
8 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde

olumluetki birakacak calismalar yapmaktadir. 4,03 80,54
9 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei

diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4,30 85,95
10 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢calisanlarla

paylasir. 4,32 86,49
11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin

kullaniminatahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,38 67,57
12 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder

vekendimi giincellerim. 4,14 82,70
13 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara

zamanindailetilir. 4,57 91,35
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Veli Anketi Sonuglar::

kiiltiirelfaaliyetler diizenlenmektedir.

Sira Memnuniyet | Memnuniye
No MADDELER Ortalama t
Yiizde
1 T . ~
I}itu./.ag d.u.ydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,32 84,91
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
e 4,16 81,75
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum. 4,02 78,95
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 3,66 71,93
aliniyor.
5 ) R
Ogretmenler yenilige acik olarak 3.93 7719
derslerinislenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yab kisilere k ivenlik
C ulda yzfl anci kisilere kargi glivenli 439 86,32
onlemlerialinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 3.70 72.63
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
. " . . 4,23 83,16
internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 g kul digini ve 6gret leriyl
-C(?cugumim 0 u I{nu"sev igini ve 68retmenleriyle 432 84,91
iyianlastigini diistintiyorum.
10 - .
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden 291 57.19
yeterlidonanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 3,54 69,47
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.07 60,35
13 3 3
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 3.36 65.96

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.

Bu amagla okulumuzun paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarim1 da dikkate alacak

sekilde stratejiler belirlenmistir.

Tum paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi icin karsilikli

bilgilendirilme ve goriis alisverisi yapilmasi gerekliligi cercevesinde, belirli donemlerde

paydasanalizi cercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi
Tablo 4.0kul /Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Erkek Ogrenci : 26
Kiz Ogrenci  : 27
Toplam :53

Akademik basari verileri

Proje okullarina yerlesen 6grenci sayisi: 3

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Son iki yilda ilge geneli Istiklal mars1 giizel okuma yarismasinda ikincilik ve
tictinciiliik derecesi.

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzda rehberlik servisi yoktur.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci yoktur.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okulumuzda rehberlik servisi yoktur.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 8 kadrolu 1 iicretli toplam 9 personel ¢calismaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimizin hizmet ici egitime katihm oram %100 ytizdiir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda bilisim laboratuvari kiitiiphane vardir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okulumuzda rehberlik servisi yoktur.

2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

Okulun yonetimini saglamak

Miidiir Bas Yardimcisi Yok

Midiir Yardimecisi Okul yonetiminde miidiire yardimeci olmak
Atolye ve Bolim Sefleri Yok

Ogretmenler Derse girmek, Nobet tutmak

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Yok

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okul temizligini saglamak
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Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Adive Soyad1 | Gorevi | Katildigi Calismanin Adi Katildig1| Belge No
Yil

Olgun YUCEL | Miidiir -Intel gelecek i¢in egitim kursu 2006 2006470095
-Egitimde FATIH Projesi Teknoloji ve Liderlik Kursu 2013 2013010615
-Sorusturma Teknikleri Kursu 2017 2017280253
-BTnin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanim Kursu 2018 2018000153
-FATIH Projesi Etkilesimli Sif Yénetimi Kursu 2018 2018000154
-Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018280441
-Caliganlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 2024 2024981717
Tehlikeli Isyerleri)
-Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklagim ile Ogretimi | 2020 2020000231
Uzaktan Egitim Kursu
-Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2021 2021000031
-k Yardim Egitimi Kursu 2022 2022280119
-Sanal, Artirilmis ve Karma Gergeklik Uygulamalarina Giris Egitimi Kursu 2023 2023000615
-Veri Biliminin Temelleri Kursu 2023 2023000847
-Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2023 2023280140
Isyerleri)
-FATIH Projesi - Ag Altyapis1 Semineri (Uzaktan Egitim Faaliyeti) 2015 2015000120
-Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016280181
-Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas1 Farkindalik Semineri 2016 2016280223
-Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2016 2021000020
-Farkhlastirilnug Ogretim Yaklagimm 2021 2022280328
-Etik Davranis ilkeleri Semineri
-Etkinlik Temelli Ders Tasarimu Semineri 2022 2022000509
-Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000610
-Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022 2022000764
-Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 2022280155
-Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 2022 2022000506
-Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 2022 2022000510
-iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 2022000511
-Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000513
-k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 2022 2022000529
-Gecici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2022 2022000534
-Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 2022 2022000538
-Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 2022 2022000604

Uygulama Smav Sorumlusu Semineri 2022 2022000608

-Opretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000611
-Thmal ve Istismar Semineri 2022 2022000612
-Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 2022000711
-Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanimi Semineri 2022 2022000756
-Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022 2022000757
-Kadina Kars: Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000760
-Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000767
-Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022 2022000768
-Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022001016
-Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001047
-Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001018
-Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001523
-Cevre Egitimi ve Tklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri 2022 2022280168
-Gelistirme Programi Semineri 4 2022 2022280184
-Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 2022280213
-Yonetici Geligtirme Programi Semineri 3 2023 2023000600
-Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2023 2023000861
-Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023000882
-Egitim Yo6netimi Semineri 2023 2023001450
-Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023003870

-Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
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Celalettin.
PEKDEMIR

Midir
Yard.

-Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

-Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

-Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

-Egitimde Yapay Zeka Uygulamalar1 Temel Seviye Kursu (FEYZA Projesi)

-Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Tsyerleri)

-Aday Ogretmen Yetistirme Anadoluda ¢ok Kiiltiirliilik Kaynaklar1 Ve
Egitime Yansimalar1 Semineri

-Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

-Céziim Odakl Tletisim Semineri

-Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

-Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri

-Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri

-Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Egitimi Semineri

-Etkili {letisim ve Etkili Siuf Yonetimi Semineri

-Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri

-Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslar aras1 Kuruluglarin Egitim
Calismalar1 Semineri

-Ulusal ve Uluslar arast Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri

-Ogretmenlikle {lgili Mevzuat Semineri

-Farkhlastirilnug Ogretim Yaklagim

-Etik Davrams ilkeleri Semineri

-Mesleki Calisma - Cevrim Igi Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri

-Opretimsel Liderlik Semineri

-Merhamet ve Yavaslamak Semineri

-Ogretmen Olmak Semineri

-Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

-Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

-Yonetimsel Beceriler Semineri

-Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

-Afet Sonrast Ruh Saglig1 Seminer

-Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri

-Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirtlmis Gergeklik Semineri

-Okul Kiiltiirliniin Gelistirilmesi Semineri

-Genglerle Iletisim Semineri

-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

-Risk Degerlendirme Egitimi Semineri

-Okullarda Hijyen Egitimi Semineri

2016
2017
2023

2024
2024

2016

2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016

2016
2016
2022
2024
2021
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2024

2016000405
2017040045
2023280140

2024280100
2024981717

2016040154

2016280122
2016280146
2016280173
2016280212
2016280213
2016280214
2016280215
2016280216
2016280217

2016280218
2016280219
2022280328
2024280050
2021001122
2022000758
2022001016
2022001018
2022001576
2022001577
2022001619
2023001006
2023001451
2023002453
2023003831
2023003856
2023003861
2023007736
2023280192
2024981263
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l Arapga X 4 4
Matematik X 9 9
7-10 Y1l Sosyal Bilgiler X 8 8
DKAP Ogretmeni X 8 8
Tiirkge X 11 11
11-151l Fen Bilimleri X 11 11
Yabanci Dil X 11 11
16-20
20 ve Uzeri Sosyal Bilgiler X 7 51
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adive Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
Soyadi
Yil
Gonca TOP Tiirkce -Fatih Projesi Etkilegimli Smif Yonetimi Kursu 2017 2017000096
-Calisanlarin Temel Is Saghif1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023 2023280140
Tehlikeli Igyerleri)
-Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024 2024981717
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
-FATIH Projesi BT nin ve Internetin Bilingli, Giivenli Kullanim1 2014 2014750009
Semineri
-Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016750028
-Farklilagtirilmig Ogretim Yaklagimi 2022 2022280328
-Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligi) Semineri 2022 2022000755
-Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
-Thmal ve Istismar Semineri 2022 2022000885
-Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 2022000894
- Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
-Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
-Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017
-Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
-Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
-Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, 2022 2022001022
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
-Sosyal Medya Kullanimt ve Iletisim Semineri 2022 2022001023
-Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
-Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580
-Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 2022001595
-Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi 2022 2022001601
Semineri
-Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanim1 Semineri 2023 2023001005
-Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
-Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
-Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
-Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
-21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
-Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
-Genglerle Tletisim Semineri 2023 2023003861
-Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
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-Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023006131

-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

-Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023 2023280192

-Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981262

-Kisisel Zaman Yo6netim Semineri 2024 2024981669

-Yeni Nesil Ogrenme Semineri 2024 2024981679

Biisra Fen -1. Grup Temel Egitim Kursu 2013 2013341597
DERELIOGLU [Bilimleri -1. GRUP Hazirlayic1 Egitim Kursu 2013 2013341767
-Afet ve Acil Durum Hazirlik Egitimi Kursu 2016 2016280087

-Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2017 2017000096

- Proje Hazirlama Ydntem ve Uygulamalar: Kursu 2017 2017000166

-3. Grup Olgme ve Degerlendirme farkindahk Semineri 2014 2014340556

-1. Grup Ogrenci Koglugu (Mentérliik) Semineri 2014 2014340799

-Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016341386
-Farkhlastirilnug Ogretim Yaklagim 2022 2022280328

-ihmal ve Istismar Semineri 2022 2022000762

-Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016

-Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

- Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim 2022 2022001296

Semineri

- Copilin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 2022001595

-Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142

-Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

-Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331

- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

-Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981262
Merve Matematik | -Temel Egitim Kursu 2014 2014490013
CULFAZ -Hazirlayic1 Egitim Kursu 2014 2014490032
AKCAY -Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2017 2017000181
-Calisanlarin Temel Is Saglhig ve Giivenligi Egitimi Kursu 2017 2017490093
-Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu 2022 2022000358
-Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016490048
-Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri 2018 2018280369
-Farkhlastirlns Ogretim Yaklagimi 2022 2022280328
-Mesleki Caligsma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021001126
-Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023 2023280192

-Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 2022001595
-Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
-Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
-Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
-Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
-Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
-Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Emine KURU |Sosyal - Afet ve Acil Durum Hazirlik Egitimi Kursu 2016 2016280087
Bilgiler -Fatih Projesi Etkilesimli Simf Yonetimi Kursu 2017 2017000096
- HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu 2017 2017280250
- Miize Egitimi Kursu 2020 2020000288
- Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2020 2020000289
-Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000362
-Zihin Haritalar1 Kursu 2022 2022000397
- Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023 2023280140
Tehlikeli Isyerleri)

-Belletmen Egitimi Kursu 2024 2024280022

-Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024 2024981717

(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

-Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016280181
-Otizm Spektrum Bozuklugu Egitimi Semimeri 2018 2018280194

-Proje Danigsmanligi Semineri 2020 2020000307
-Farkhlastirlnug Ogretim Yaklagimi 2022 2022280328

-Topkap1 Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000325
-Tiirkg¢enin Kullamimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000482
-Mesleki Caligma - Kapsayict Egitim Semineri 2021 2021001116
-Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021001126
-Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 2021 2021001140

Semineri
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- Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
-Titirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 2022000765
- Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000794
- Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
- Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
- Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
- Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
- Cevre Egitimi ve Tklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim 2022 2022001523
Semineri
-Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
-Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 2023 2023001827
-Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
- Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 2023 2023003111
-Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik Semineri 2023 2023003831
- Proje Hazirlama Siirecleri Semineri 2023 2023003833
- Genglerle fletisim Semineri 2023 2023003861
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023007555
- e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
-Hijyen egitimi semineri 2024 2024981262
Songiil Yabanci Dil -Adaylik Temel Egitimi Kursu 2011 2011300005
TAKOGLU -Adaylik Hazirlayict Egitimi Kursu 2011 2011300011
-FATIH Projesi-Egitimde Teknoloji Kullamm Kursu 2012 2012370180
-Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016370194
-AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu 2018 2018610303
-Yangin Egitimi Kursu 2019 2019610128
-Satran¢ Kursu 2019 2019610409
-Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2022 2022290075
Isyerleri)
-k Yardim Egitimi Kursu 2022 2022290098
-Egitimde Etik Kursu 2022 2022290131
-Cevreye Uyum Egitimi 2011 2011300017
-FATIH Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Giivenli 2014 2014370121
Kullanimi Semineri.
-ingilizce Ogretmenleri icin Etkili Stres Yonetimi Semineri 2021 2021000090
-ingilizce Ogretiminde Proje Tabanh Ogrenme Semineri 2021 2021000091
-Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022 2022000756
-Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
-Akran Zorbaligi Semineri 2022 2022000892
-Thmal ve Istismar Semineri 2022 2022000893
-Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 2 2022 2022001014
-Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
-Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025
Basogretmenlik Siireci Semineri
-Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
-Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
-Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001275
-Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 2022001595
-Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi1 Semineri 2023 2023002445
-Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
-Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002705
-Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
-Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
-e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
-Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
-Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 2023007735
-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
-Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023290087
-Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981262
-e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716

20




Hilal Arapca -Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000001
HENDEKCI -Miize Egitimi Kursu 2021 2021000009
DUMAN -Birlestirilmis Simfli Kéy Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlere 2021 2021000042
Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu +
-Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin 2021 2021000124
Gelistirilmesi Kursu
-Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 2021000125
-Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2021 2020000606
-Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000123
-Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 1 2021 2021000132
-Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 2 2021 2021000133
-Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle Tlgili Mevzuat Uzaktan 2021 2021000134
Egitim Semineri
-Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle flgili Mevzuat Uzaktan 2021 2021000134
Egitim Semineri
-Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla 2021 2021000135
Egitim Uygulamalar1 Uzaktan Egitim Semineri
-Farkhlastirilnug Ogretim Yaklasim 2022 2022280328
-Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021001126
-Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig) Semineri 2022 2022000755
-Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
-Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, 2022 2022001022
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
-Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
-Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
-Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
-Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
-Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
-Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981262
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 - - - 1
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

M{idiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve dgretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal,

Ol?_ul__/ Ifurum yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, gilivenlik, beslenme,

Mudurt lbakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge
milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev tamminda belirtilen diger gérevlerin
yerine getirilmesini saglar."

Miidiir Bas Yok

Yardimcisi

o Miidiir yardimeilari, okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, tahakkuk, ayniyat,
Midiir Yardimcisi

yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul muidiirii tarafindan verilen gorevleri
yaparlar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire
kars1 sorumludurlar.

Atolye ve Bolim
Sefleri

'Y ok

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar dersleri okutmak. -Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama
ve deneyleri yapmak. -Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek. -Ders disinda okulun
egitim 68retim ve yonetim islerine katilmak.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

'Y ok

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulun temizligi ve okulun tamir bakim ve onarimi

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= £ Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
b =
T
o

Z ';,'E_ s = i
= i~ =
o = T 5 Z =
g = A~ % — :0 9
oy Gz s a = 2 >~ S 2
= = : =
& = = = I A = g > Q
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0 0 1 1 0 0 0 2 5 2
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyag

Akill tahta

Bilgisayar

Yazici

Fotokopi Makinasi Sayisi

— N W

— ] W

— N W

Tablo 13. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Ac¢iklama

Ogretmen Calisma Odasi

Var

Ekipman Odasi

Var

Kiitiiphane

Var

Rehberlik Servisi

Yok

Resim Odasi

Yok

Miizik Odas1

Var

Cok Amagh Salon

Var

Spor Salonu

Yok
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2.7.4. istatistiki Veriler

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Giresun ilgesi: Bulancak
Adres: Kovanlik Beldesi Okul Sokak No1/A Cografi Konum http://kovanlikiho.meb.k12.tr/te
) Kovanlik Beldesi Bulancak/GIRESUN | (link)*: ma/iletisim.php
Telefon
Numarasi: 0454 35341 65 Faks Numarasi:
Z’d':g:itf' www.761267 @meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: | http://kovanlikiho.mebk12.tr
Kurum - . .
Kodu: 761267 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 09/05/2016 ;‘:;l::r:x Calisan 8
Kiz 26 Kadin 6

Ogrenci Erkek |27 Ogretmen | Erkek |2
S : S

ayist Lopla 52 ayist Toplam (8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 13 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

6,5 :0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
; 50 TL - .. 4
Miktar* Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiri ve Midiir Yardimcisi 2 - 2
Simif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 6 6
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel

[ B
Pt |

Yardimci Personel

Guivenlik Personeli - - -

w
=)}
)

Toplam Calisan Sayilari




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 4 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alan1 (m2) 50 m2 Is Atélyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 30 m2 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 900 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1580 m2

Okul Kapali Alan (m2) 2800 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 6

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin égrenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. Ogrenci sayilari son ii¢ yillik

dilimi kapsamaktadir.

2021-2022 2022-2023
SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
5.SINIF 9 14 23 5.SINIF 5 4 9
6.SINIF 8 8 16 6.SINIF 10 10 20
7.SINIF 11 9 20 7.SINIF 6 8 14
8.SINIF 11 14 25 8.SINIF 11 12 23
TOPLAM 39 45 84 TOPLAM 32 34 66
2023-2024
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
5.SINIF 5 6 11
6.SINIF 5 4 9
7.SINIF 11 9 20
8.SINIF 6 7 13
TOPLAM 27 26 53




2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

Ic Cevre

Dis Cevre

Giigli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Personelin ¢aliskan,
deneyimli ve isini
bilen kisiler olmasi

Ogrencilerimizin iilke, il
ve ilge genelinde yapilan
sinavlarda istenen

Okul ¢evresinde okula
yardimci santiyelerin
bulunmasi,

Tasinan 6grenci sayisinin
fazla olmasi

basariy1

gosterememeleri.
Yoneticilerin mevzuati| Okula giris ¢ikislarin Belediyenin okula destek Odiil ve tesvik sisteminin
dogru yorumlamasi ve| kontrol altina olmast. saglikli calismamasi
¢6zlm odakli olmasi alinamamasi.

iletisim araglarinin
yeterli ve

ulasilabilirliginin kolay|
olmasi

Okulun yeterince
taninmiyor olmasi.

Belediyeye ait olan, okulun
kullandig1 spor sahasinin
olmasi(Hali Saha)

Okullarin bakim ve onarim
ile ilgili is ve islemlerinin
tatil oldugu dénemde
yapilamamasi

Personel arasi
iletisimin giiclii olmasi

Okul bahgesinde oyun
alanlarinin yetersiz
olmasi.

Egitim kurumlarinin yakin
olmasi sebebiyle egitim
personelinden karsilikli
olarak yararlanilmasi

Cevrenin sosyo-ekonomik
diizeyinin diisiik olmas,

Okulun geng ve
dinamik bir kadroya
sahip olmasi.

Siniflarda materyal
eksikligi.

Tasimal 6grencilerin
tasinmalari ve yemeklerinin
diizenli olarak karsilaniyor
olmasi

Egitim sisteminin siirekli
degiskenlik gdstermesi

Okul idaresi ve
O0gretmen
etkilesiminin aktif
olmasi

Bilisim teknolojisi
acisindan gelismis
araclarin derslerde tam
olarak kullanilamamasi.

Kadrolu 6gretmen sayisinin
yeterli miktarda olmasi

Bulundugu beldenin
gelisime acik olmasi ve
yonlendirmeye ihtiyag
duymasi

Engellilerin kullanacagi
ortamlarin yetersiz
olmasi

Aile Hekimliginin okula
yakin olmasi

Siniflarda 6grenci
sayilarinin az olmasi

Ogrenci velilerinin
egitime karsi
duyarsizligi.




3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Atatlirkcl diislincenin 15181 altinda; kendisine ve tlilkesine sorumlu, gelisimini ¢agin gelismislik diizeyi
ile sinirlandirmayan, diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilen; diiriist, paylasimci, kendisine giivenen, mutluy,
cevreye duyarly, baris¢l insanlar yetistirmek.

3.2.Vizyon

Ogrencilerimize, sadece o6greten degilonlar1 yasama hazirlayan,gelisme ve yenilenmeyi devamh
yasayan,0grencilerimizin basari ve kalite diizeyi ile ilimizin 6nde gelen okullar1 arasinda érnek ve oncii bir
okul olmak.

3.3. Temel Degerler

1) Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.
2) Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

3) Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi icin ortamlar hazirlariz.

4) Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

5) Degisimin ve siirekli gelisimin énemine inaniriz.

6) Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayz.

7) Tim calisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglariz.

8) Calisanlar tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

9) Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

10) Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

11) Okulumuzda yapilan calismalarin iilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

12) Kurumdaki tiim ¢alisanlarin siirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla
Hedef H1.1 Ogrenme kayiplan 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Siklig
(2023)

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina % 0 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 Ay
kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin
katilim sagladigi derslerin not % 0 %50 | %60 | %70 | %80 | %90 0Ay
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve Uzeri 6zlrsiz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 6 Ay
PG 1.1.4 20 giin ve Uzeri 6zirlG
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 6 Ay

Stratejiler

S.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir

S.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalan saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir

bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.




Amag A2.0Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yonelik
blitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

0grenci orani

Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Siklif1
(2023)
PG 2.1.1 Matematik dersi yi1lsonu 62 70 75 75 80 85 6 Ay
puani ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkce dersi yil sonu puani 67 75 75 80 80 90 6 Ay
ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu 68 75 75 80 80 90 6 Ay
puani ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l 73 75 75 80 80 90 6 Ay
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu 65 70 75 75 80 90 6 Ay
puani ortalamasi
PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan 8 10 12 15 15 20 6 Ay
kitap sayisi
PG 2.1.7 Okulun katilim sagladigi 6 Ay
ulusal ve uluslararasi proje sayisi 0 1 2 3 4 5
PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere % 0 %20 %20 | %30 %30 | %30 6 Ay
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.9 Ortaokul 5. siniflarda
yabanci dil agirlikhi egitim alan % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 6 Ay

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik

edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin édillendirilmesi

saglanacaktir.

S3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari

tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari

saglanacaktir.




Amag A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1

Degeri
(2023)

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani

% 5 %10 | %20 | %30 | %40 | % 50 6 Ay

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan
6grenci orani (%)

% 2 %10 | %15 | %20 | %25 | % 30 6 Ay

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

% 0 % 2 % 4 % 6 %8 | %10 6 Ay

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve
0gretim yi1linda geleneksel cocuk
oyunlari alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

% 2 % 4 % 6 %8 | %10 | % 15 6 Ay

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, klltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal,
kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

510. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, U¢ aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —
Namaz-, Arapca yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik
edilecektir.




Amag A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef H3.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢
Degeri (2023) | 5024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg

PG 3.1.1. Hizmet ici egitim alan
Onetici ve 0gretmen sayisi

8 8 8 8 8 8 6 Ay

PG 3.1.2. Egitim alan yardimci
personel sayisi

1 1 1 1 1 1 6 Ay

PG 3.1.3. Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen sayisi

8 8 8 8 8 8 6 Ay

PG 3.1.4. Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan
0gretmen sayisi

6 Ay

PG 3.1.5. Ogretmenlere yonelik
diizenlenen egitim sayisi

2 3 4 5 6 6 6 Ay

PG 3.1.6. Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayisi

1 2 4 4 5 6 6 Ay

PG 3.1.7. Yiiksek lisans

egitimini stirdiiren/

tamamlayan 6gretmen ve
Onetici sayisi

0 1 1 2 3 4 6 Ay

PG 3.1.8. Doktora egitimini
stirdiiren/tamamlayan
0gretmen ve yonetici sayisi

0 1 1 2 2 2 6 Ay

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek
bu ihtiyaclan gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alantile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini

artiracak calismalar yapilacaktir.




Amag A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef H4.1 Egitim ve 6gretimin saghkli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghg1 ve giivenligi
gelistirilecektir.
Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri | 5024 | 2025 |2026 |2027 | 2028 | izleme Sikhi
(2023)
PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 0 0 0 0 0 0 6 Ay
PG 4.1.2 Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6grenci 61 70 80 85 90 100 6 Ay
\ve 6gretmen sayisl
PG 4.1.3 Akran zorbalig1 ve siber 6 Ay
zorbalikla ilgili konularda egitim 61 75 80 90 95 100
alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 4.1.4 Saglikh beslenme ve 6 Ay
obezite ile ilgili konularda verilen 61 70 80 85 90 100
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
sayisl
PG 4.1.5 Hijyen, gida giivenligi, 6 Ay
bulasici hastaliklar ile ilgili 61 75 80 90 95 100
konularda verilen egitim alan
0grenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG 4.1.6 Sivil savunma egitimlerine 61 75 80 90 95 100 6 Ay
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat 1 2 3 5 5 6 6 Ay
sayisl
S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
52 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhlikla
miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile
is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen
ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.




Amacg AS. Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim oran1 artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Baslangi¢
Degeri
(2023)

2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig:

PG 5.1.1 Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

% 5 % 10 % 20 %30 | %40 | % 50 6 Ay

PG 5.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan
6grenci orani (%)

% 2 % 10 % 15 %20 | %25 | % 30 6 Ay

PG 5.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

% 0 % 2 % 4 % 6 %8 | %10 6 Ay

PG 5.1.4 Okulda bir egitim ve
0gretim yi1linda geleneksel cocuk
oyunlari alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

% 2 % 4 % 6 % 8 % 10 | % 15 6 Ay

PG 5.1.5 Okulda bir egitim ve
0gretim yi1linda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

6 Ay

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katihmlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kiilturel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modulinde gercgeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve dgretim

programi kazanimlarina uygun olarak

geleneksel cocuk oyunlari ders ici

etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

yapilacakti




Amacg IA6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri | 5024 | 2025 |2026 |2027 | 2028 | izleme Sikhig1
(2023)

PG 6.1.1 Hizmet ici egitim alan 8 8 8 8 8 8 6 Ay

Onetici ve 0gretmen sayisi
PG 6.1.2 Egitim alan yardimci 1 1 1 1 1 1 6 Ay
personel sayisi
PG 6.1.3 Uzaktan hizmet ici egitime 8 8 8 8 8 8 6 Ay
katilan 6gretmen sayisi
PG 6.1.4 Ulusal ve uluslararasi 0 1 2 4 5 8
projelere katilim saglayan 6gretmen 6 Ay
sayisl
PG 6.1.5 Ogretmenlere yonelik 2 3 4 5 5 5 6 Ay
diizenlenen egitim sayisi
PG 6.1.6 Yoneticilere yonelik 1 2 4 4 5 6 6 Ay

diizenlenen egitim sayisi

PG 6.1.7 Yiiksek lisans egitimini
stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve 0 1 1 2 3 4 6 Ay
Onetici sayis1

PG 6.1.8 Doktora egitimini
stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve 0 1 1 2 2 2 6 Ay
Onetici sayisi

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alantile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilarn yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiliip karara baglanacaktir.



Stratejik Plan Ekibi

Gonca TOP Emine KURU Songiil TAKOGLU
Uye Uye Uye
Hilal HENDEKCiI DUMAN Ahmet PEKDEMIR
Uye Uye
Olgun YUCEL

Okul Mudiiri
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